Pracovné rokovanie k rieseniu nedostatku kvalifikovanych zamestnancov,
odborného vzdelavania a pripravy na povolania v odvetvi dopravy

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikécii Slovenskej republiky pripravilo tento
dokument ako vystup zpracovného rokovania konaného v priestoroch ministerstva dia
27. novembra 2007, ktorého zamerom bolo poukazat na vSeobecny nedostatok
kvalifikovanych zamestnancov, najmi vodi¢ov cestnych motorovych vozidiel a drdhovych
vozidiel a pruzne reagovat na aktudlny stav v oblasti profesijnych potrieb, odborného
vzdeldvania a pripravy v sulade spoziadavkami trhu priace na strednych Skoldch so
zameranim na dopravu.

Pracovnému rokovaniu predchadzala etapa tvorby, pripomienkovania a schvalovania
odvetvove] koncepcie pripravy mladdeze na povolania, ktori vypracovalo Ministerstvo
dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky. V zaujme zvySenia kvality odborného
vzdelavania a zlepSenia zamestnatelnosti absolventov na trhu prace ministerstvo pri
vypracovani odvetvovej koncepcie pripravy mladeze na povolania spolupracovalo so
zamestnavate'mi, zdruzeniami zamestnavatel'ov, zamestnavatel'skymi zvidzmi, odborovymi
zviazmi, Vyskumnym ustavom dopravnym, Vyskumnym ustavom spojov a prisluSnymi
strednymi $kolami. Koncepcia bola prerokovand aj so Statnym instititom odborného
vzdelavania, Statnym pedagogickym ustavom a so samospravnymi krajmi. Ich relevantné
navrhy boli zapracované do koncepcie. Koncepcia pripravy mladeze na povolania
v odvetviach dopravy, poSt atelekomunikacii (www.telecom.gov.sk, zdlozka MDPT
SR/Dokumenty/Stratégie a koncepcie) bola prerokovand aschvalena na porade vedenia
Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky dna 16. oktdbra 2006
a nasledne predlozend Ministerstvu Skolstva Slovenskej republiky.

V ramci etapy uplatiiovania odvetvovej koncepcie pripravy mladeze na povolania bol na
rokovani generalnej porady (5. decembra 2006) prijaty zaver E.8 v zneni: ,,Socidlni partneri sa
dohodli na spolo¢nom presadzovani Koncepcie pripravy mladeze na povolania v odvetviach
dopravy, post a telekomunikacii v prislu§nych organoch $tatnej spravy a VUC.“ Prijaty zaver
E.8 je dlhodoba uloha, ktora zahtiia viacerych nositel'ov (orgény Statnej spravy a samospravne
kraje, stredné Skoly, socidlnych partnerov) a presahuje kompetencie Ministerstva dopravy,
post a telekomunikacii Slovenskej republiky.

Ministerstvo dopravy, pdst a telekomunikécii Slovenskej republiky v stlade so zdverom
E.8 zgenerdlnej porady prerokovalo problém profesijnych potrieb vrdmci systému
pravidelnych rokovani odvetvovych tripartit (problém nedostatku vodi¢ov dna 12. jana 2007
a 8. oktobra 2007, problém nedostatku prevadzkovych zamestnancov Zelezni¢nych
spolocnosti dna
10. oktobra 2007). V ramci vecnej pdsobnosti ministerstva ako ustredného organu Statnej
spravy boli profesijné potreby rezortu dopravy predmetom komunikacie ministra dopravy,
post a telekomunikacii s podpredsedom vlady SR a ministrom Skolstva vo veci zaradenia
ucebného odboru vodi¢ motorovych vozidiel do ststavy ucebnych odborov a s predsedami
vysSich tzemnych celkov vo veci koordinacie pripravy ziakov na povolania v sulade
s poziadavkami dopravného trhu a vedicich zamestnancov ministerstva s Ministerstvom
prace, socidlnych veci arodiny SR, Ministerstvom Skolstva SR as vy$§imi Gzemnymi
celkami.

Vramci koordinidcie presadzovania odvetvovej koncepcie pripravy mladeze na
povolania a rieSenia profesijnych potrieb zamestnavatel'ov v odvetvi dopravy, po dohode so



socialnymi partnermi a v spolupraci s nimi ministerstvo zorganizovalo dia 27. novembra
2007 k uvedenej problematike pracovné rokovanie.

Prispevky kvalifikovane analyzovali situaciu v podnikatel'skom prostredi dopravnych
spolocnosti a obsahovali merate'né tdaje a objektivne zistitelné fakty, ktorych zdrojom je
najmé evidencia a databazy niektorych zamestnavatel'ov resp. zamestnavatel'skych zdruzeni.
Ludské zdroje, ktoré mdzu sluzit’ ako zdroj komparativnych vyhod z hladiska dlhodobého
vyvoja v cestnej doprave aaktudlne aj v Zelezni¢nej doprave najmid ich nedostatok
a kvalifikovanost’ predstavuju najvacsiu prekézku pre zabezpecenie kvalitnych a dostupnych
dopravnych sluzieb.

Hlavnym posolstvom pracovného rokovania bolo naStartovat” konStruktivnu diskusiu
aupozornit na jednotlivé okruhy problémov v oblasti pripravy l'udskych zdrojov pre
dopravny trh prace- na potrebu zmeny v pristupu k strednej Skole, zmeny vo vzdelavace;j
ponuke na strednych $kolach a na uradoch préce, socidlnych veci a rodiny, ktort je potrebné
prebudovat’ a prispdsobit’ vzdeldvacie programy smerom k cielenej priprave v odboroch po
ktorych je dopyt.

Ucastnici pracovného rokovania svojimi poznatkami a skiisenostami a predlozenymi
navrhmi na zaradenie ucebného odboru vodi¢ cestnych motorovych vozidiel do sustavy
ucebnych odborov, prehodnotenie Struktury a obsahu odborného vzdelévania a pripravy, uzsie
prepojenie podnikov so strednymi Skolami, realizaciu praktickej pripravy na pracoviskach
zamestnavatel'ov chcli nad’alej prispievat’ ku skvalitneniu odborného vzdeldvania a pripravy
v odvetvi dopravy.

V ramci pracovného rokovania s prispevkami vystapili: Ing. Svantner (MDPT SR),
PhDr. Horiidkova (MDPT SR), Ing. Janusova (MPSVaR SR), Ing. Tisovsky (MDPT SR),
Ing. Reich (CESMAD SLOVAKIA), p. Cekel (NOZ VCD), JUDr. Brodzianska (OZ
DOPRAVA), p. Hertinger (ZS Slovensko, a.s.), Ing. Majernik (SOU-z Trenéin), Mgr. Petroci
(0ZZ), Ing. Hrdina (U DPT SR), Ing. Smolar (MS SR), Ing. Komora, Ing. Skutil, prof. Ing.
Szabd, CSc.

Tento dokument, ktory Vam predkladdme obsahuje prispevky prednesené na
pracovnom rokovani 27. novembra 2007. Publikovanim prednesenych prispevkov
a vytvorenim internetovej prezentacie predkladame problém nedostatku profesijnych potrieb
dopravnych spolo¢nosti, otvarame SirSiu diskusiu socidlnych partnerov, zamestnancov,
obCanov a inStitacii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a jeho prepojenia na potreby
praxe a zéaroven informujeme obcCanov (ziakov arodicov) o nedostatkovych profesiach
v doprave.



MINISTERSTVO DOPRAVY POST A TELEKOMUNIKACII
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Prihovor 3tatneho tajomnika Ing. Dusana Svantnera

Vézeni pritomni, vaZzené damy, vazeni pani,

dovolte mi privitat Vas na dneSnom pracovnom rokovani zameranom na odborné
vzdelavanie a pripravu a na rieSenie nedostatku kvalifikovanych zamestnancov v odvetvi
dopravy.

Vlada Slovenskej republiky v dokumentoch Programové vyhlasenie vlady Slovenskej
republiky a Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 schvalila vytvaranie
podmienok pre rozvoj znalostnej ekonomiky a medzi prioritné rozvojové oblasti zaclenila aj
informacnu spolo¢nost’ a vzdelanie.

KIacovou ulohou aj strednych $kol so zameranim na dopravu, posty a telekomunikacie je
pripravit absolventov uplatnitelnych vo vedomostnej spolo¢nosti. Prislusné znalosti
a zrucnosti je mozné zabezpeCit ako suCast odborného vzdeldvania Ziakov na strednych
Skolach.

Vzdelavanie nemd zostat zalezitostou Skoly, ale celej spolo¢nosti, aby absolvent
Skolského vzdelavania bol pripraveny vstupit’ do samostatného zivota, aby dokazal ziskané
znalosti a zru€nosti uplatnit’ a bol motivovany d’alej pokracovat’ v profesionalnom raste.

Som presvedCeny, ze kvalitnejSie vzdeldvanie zvysi Sance mladych l'udi na uplatnenie sa
na trhu préce.

Nové trendy v oblasti technologii sposobuju, Ze odbornd priprava nestaci sledovat’ ich
vyvoj. Odborna priprava na Skolach prebieha na zariadeniach, ktoré v praxi uz dozivaju a su
nahradzované novymi. Pri¢inou uvedeného stavu je jednak nedostatok financii na zaktpenie
nového vybavenia pre Skoly a rovnako nedostatok informacii o novych technologiach.

Praktické vyucCovanie aj v doprave je potrebné zmodernizovat, aby zodpovedalo
najnovsim poznatkom vedy a techniky. Na uvedenu skuto¢nost’ poukdzali aj zamestnavatelia,
ale aj skoly.

Vzdelavanie sa stdva vSeobecnej$im a v mnohom sa straca prepojenie s praxou. Riesenim
by bolo aj zapojenie zamestnavatel'ov, pripadne dodavatel'ov novych technolégii do odborne;j
pripravy absolventov.

Ministerstvo v ramci svojich kompetencii vypracovalo Koncepciu pripravy mladeze na
povolania v odvetviach dopravy, pdst atelekomunikacii, ktord bola schvéalend v porade
vedenia ministerstva dna 16. oktobra 2006 a zasland Ministerstvu Skolstva Slovenskej
republiky.

Koncepcia syntetizuje viaceré informac¢né zdroje a poznatky, napr. z prieskumu
ministerstva, Vyskumného tstavu dopravného a Vyskumného tustavu spojov, vychddza zo
Statistiky Statneho institatu odborného vzdelavania o poéte Ziakov, z navrhov a pripomienok
Statneho pedagogického tstavu, vyssich uzemnych celkov, strednych $kol a hlavnych
zamestnavatel'ov rezortu.

Vzhl'adom na medziro¢ny rast hrubého doméaceho produktu, ako aj na rast priemyselne;j
vyroby, stavebnej produkcie a priliv zahraniénych investicii, trh na poli logistiky a prepravy
vyrazne rastie, Co ma pozitivny vplyv aj na zvysenie poctu zamestnancov v oblasti dopravy.



Délezitym faktorom je geografickd poloha Slovenska, ktora mnoh¢é firmy vyuzivaju na
budovanie centralnych logistickych centier, odkial’ potom zasobuju svoje pobocky, obchodné
ret’azce tovarom, suciastkami alebo hotovymi vyrobkami.

Vzniknuty nedostatok na pracovnom trhu vodvetvi dopravy pocituji najma
zamestnavatelia. Problém nedostatku vodi¢ov vybranych profesii vodi¢ cestnych motorovych
vozidiel, vodi¢ drdhovych vozidiel, sprievodca ndkladnych vlakov, elektromechanik,
zamocnik Zelezni¢nych kol'ajovych vozidiel, mechanik Zelezni¢nych kol'ajovych vozidiel bol
otvoreny na rokovani odvetvovych tripartit za oblast’ cestnej dopravy a Zelezni¢nej dopravy
a taktiez bol predmetom rokovania generalnej porady za ucasti p. ministra, zastupcov
zamestnavatel'ov a zastupcov zamestnancov dia 5. decembra 2006. Na tomto rokovani bol
prijaty zaver v zneni: ,,Socialni partneri sa dohodli na spolocnom presadzovani Koncepcie
pripravy mladeZe na povolania v odvetviach dopravy, post a telekomunikdcii v prislusnych
organoch $tatnej spravy a VUC.“

V dosledku toho, ze po niektorych profesidch je vacsi dopyt ako je ponuka na dopravnom
trhu, minister dopravy, post a telekomunikacii SR sa obratil na predsedov vsetkych vyssich
uzemnych celkov, ako na zriadovatelov strednych 8kdl a objednéavatelov vykonov vo
verejnom zaujme vo veci aktivneho ovplyviiovania akoordinacie pripravy ziakov na
povolanie v sulade spoziadavkami trhu prace ao prehodnotenie Struktury ucéebnych
a Studijnych odborov v ktorych sa pripravuju Ziaci na povolania.

Vézeni pritomni, vazené damy, vazeni pani,

v zaujme zvySenia kvality odborného vzdeldvania je nevyhnutna spolupraca $kol so
zamestnavatelmi ako aj pomoc zamestnavatelov pri tvorbe, inovacii a overovani
pedagogickych dokumentov ucebnych a Studijnych odborov, poskytovani kvalitnej prakticke;j
pripravy ziakov,  zabezpecovani dalSiecho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
a kontrole kvality odborného vzdeldvania. Z dovodu zvySenia kvality odbornej trovne
absolventov je potrebné, aby sa stredné Skoly v oblasti dopravy vo vicsej miere zapojili do
medzinarodnej spoluprace, realizacie projektov spolufinancovanych z fondov EU a splnenia
podmienok na ziskanie certifikatu podl'a kritérii, zasad a poziadaviek Eurdpskej komisie.

Za ucelom naplnenia priorit odborného vzdelavania na strednych skolach schvélenych
v strategickych a koncepénych dokumentoch, je potrebné zo strany verejnej spravy vytvarat
predpoklady na obsahovu prestavbu, na viaczdrojové financovanie a legislativne podmienky
na podporu a motivaciu financnej spoluucasti zamestnavatelov na odbornom vzdelavani
a priprave a na efektivne vyuzivanie fondov EU v oblasti stredogkolského vzdelavania.

Zéaverom mojho vystipenia dovolte mi zazelat Vam vecné a konStruktivne rokovanie
v d’alSej Casti programu.

Dakujem Vam za pozornost.



MINISTERSTVO DOPRAVY,
POST ATELEKOMUNIKACII
SLOVENSKE! REPUBLIKY

Koncepcia pripravy
mladeze na povolania

v odvetviach dopravy, post a
telekomunikacii

PhDr. Jirina Hornakova



"
Odvetvova koncepcia pripravy
mladeze na povolanie

m vVypracovana Vv spolupraci so socialnymi
partnermi a skolami

m otvoreny material, so zamerom podnietit
a umoznit zmenu v procese, v strukture

a v obsahu odborného vzdelavania v
rezorte



Vychodiska koncepcie — osobna preprava

Struktura osobnej prepravy v r. 2005
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Vychodiska koncepcie — nakladna preprava

Struktura nakladnej prepravy v r. 2005
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" B
Sucasny stav pripravy mladeze
na povolanie v odbore dopravy

m Vv odvetvi dopravy, post a telekomunikacii je 83,5 %
zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim

m stredné odborné ucilistia (SOU), stredneé odborné skoly
(SOS) a zdruzené stredné Skoly (ZSS)

m 33 odborov a zamerani v pre odvetvie dopravy, post
a telekomunikacii

m odvetviu dopravy sa venuje 5 odborov SOS a 20
odborov SOU



" B
Odborna priprava ziakov na
povolanie

m zmena pravneho prostredia vo vazbe na vstup SR
do EU,

m smerovanie statu - zabezpecenie
celospoloCenskych zaujmov,

nastup novych technologii, zmeny v konstrukciach,
zmena metod a prostriedkov vyuky,

uloha skol vo vzdelavani popri zamestnani,
poziadavky trhu prace,

zmeny poziadaviek na absolventov z pohladu
vysokeho skolstva,

pocty ziakov



" S
Navrhy perspektivnych odborov
v doprave - priority

m zavadzanie modernych informacnych a komunikacnych technologii
a telematiky v doprave,

m tvorba inteligentnych dopravnych systémov (IDS),

m zvySovanie bezpecCnosti dopravy, vytvaranie podmienok pre
znizenie nehodovosti

m zdokonalenie pravidiel pre prepravu nebezpecného tovaru,

m dobudovanie vybranej zakladnej infrastruktury intermodainej
dopravy, jej technického vybavenia a podmienok na rozvoj
logistickych centier,

m rozvoj logistickych centier a vzajomné prepojenie logistickych
sluzieb



" S
Navrhy perspektivnych odborov
v doprave

m dorucovanie, logistika a preprava — logisticke
centra

m autopriemysel — rocna potreba 2250 novych
zamestnancov

m zeleznicna doprava - inovacia infrastruktury drah
a dopravnych prostriedkov
m letecka doprava



"
Uplatnenie absolventov natrhu prace

m najlepsie uplatnenie - technicke odbory a vypoctova technika

Vyvoj nezamestnanosti absolventov v odbore doprava, posty
a telekomunikacie
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S
Zmena obsahu vzdelavania -
navrhy zamestnavatelov

m skvalitnit vSeobecnu odbornu pripravu (digitalna
gramotnost, cudzie jazyky, pravne vedomie)

m skvalitnit Specializovanu odbornu pripravu (technické a
technologické zmeny)

m Sirokoprofilove studijné odbory
m Uzko Specializovanych studijné odbory (novy studijny
odbor vodic profesional)

m priprava na podnikanie, vyucba orientovana na
zakaznika, dualny system vzdelavania



" I
Zavery

m pokracCovat v restrukturalizacii (racionalizacii
a optimalizacii) siete skal, ich ucebnych odborov
a studijnych odborov,

m vytvorit lepsie podmienky na financovanie
modernizacie technickeho vybavenia skol a pre
motivaciu zamestnancov skol,

m zlepsit spolupracu skol so zamestnavatelmi



"
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MINISTERSTVO DOPRAVY,

POST A TELEKOMUNIKACII
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Dakujem za pozornost

jirina.hornakova@telecom.gov.sk
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Slnvenikm republiky

Priprava mladeze na vodiCov z
povolania

Ing. Jozef Tisovsky, PhD.
riaditel’ odboru cestnej dopravy

Bratislava, 27. novembra 2007



Struktura vozidlového parku
S

4.2. CESTNA DOPRAVA
RoAD TRANSPORT
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Bratislava, 27. novembra 2007



Nakladna doprava — vyvoj
2000-2020 +50%, CD +55%

11.7. Vyvor HDP A PREPRAVNYCH VYKONOV NAKLADNE] DOPRAVY
DEvELOPMENT OF THE GDP AND PERFORMANCES OF THE FREIGHT TRANSPORT
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Bratislava, 27. novembra 2007



Verejna osobna doprava - vyvoj
c—

11.4.

V¥VvoJ DOTACII DO CESTNE] VEREINE] OSOBNE] DOPRAVY A ICH PREPRAVNYCH VYKONOV
DEVELOPMENT OF THE SUBSIDIES TO ROAD PUBLIC PASSENGER TRANSPORT AND
PERFORMANCES OF THE ROAD PUBLIC PASSENGER TRANSPORT
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Bratislava, 27. novembra 2007



Vodic- § 68 zakona NR SR ¢. 315/1996 Z. z.
<

e Motorove vozidlo smie viest’ len drzitel’ vodi¢ského
opravnenia, ktor¢ho rozsah opravnuje na vedenie takého
motoroveho vozidla.

e Bez prisluSného vodi¢ského opravnenia smie viest’
motorové vozidlo len ten, kto sa ho uci viest’ v sulade s
pravnymi predpismi alebo kto sa podrobuje skuske z
jeho vedenia, a to len pod dozorom osoby opravnene;
vykonavat’ vycvik, ktora ma v takych pripadoch primerane
povinnosti vodi¢a motorového vozidla.

e VodiCske opravnenie sa udeli ziadatel'ovi, ktory dosiahol
ustanoveny vek, potrebny na vedenie motorovych vozidiel
prislusnej skupiny a podskupiny,

Bratislava, 27. novembra 2007



Vek - § 69 zakona NR SR ¢. 315/1996 Z. z.
<

e VodiCske opravnenie sa moze udelit’ osobe starse;
ako 18 rokov.

e VodiCske opravnenie na vedenie motorovych
vozidiel, ktor¢ maju okrem miesta pre vodica viac
ako osem miest na sedenie, sa moze udelit’ osobe
starSe] ako 21 rokov.

Bratislava, 27. novembra 2007



Vek — k § 69 ods.4 zakona NR SR ¢. - Sioe
315/1996 7. z.

o]
Vodi¢ské opravnenie skupiny B, B+ E, C, C+E
a podskupiny C1 a C1 + E mozno udelit’ len
osobe starSej ako 18 rokov.

Vodi¢ské opravnenie skupiny D, D+ E a
podskupiny D1 a D1 + E mozno udelit’ len osobe
starSej ako 21 rokov.

Bratislava, 27. novembra 2007



VodicC z povolania
-

e Smernica Rady 76/914/EHS zo 16. decembra 1976 o
minimalnej urovni vycviku niektorych vodicov cestnej
dopravy (U. v. ES L 357, 29. 12. 1976).

e Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/59/ES
z 15. jula 2003 o zakladnej kvalifikacii a pravidelnom
vycviku vodicov urcitych cestnych vozidiel nakladnej a
osobnej dopravy, ktorou sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3820/85 a smernica Rady 91/439/EHS a
zru$uje smernica Rady 76/914/EHS (U. v. EU L 226,
10. 9. 2003).

Bratislava, 27. novembra 2007



VodicC z povolania
- /0

Vodi¢, ktory ma zakladnu kvalifikaciu+
vodiCské opravnenie.

Zakladnou kvalifikaciou je uroven vedomosti a
praktickej zrucnosti potrebnych na pracu a bezpecné
vedenie vozidla, na ktoré sa vyzaduje vodicCske
opravnenie prislusnej skupiny, podskupiny. Na
ziskanie zakladnej kvalifikacie netreba mat’ vodicské
opravnenie.

Bratislava, 27. novembra 2007



Ciele
« ]

> Vodic¢i musia plnit nové poziadavky
vyplyvajuce z rozvoja trhu cestnej dopravy

> Pravidla spoloCenstva sa musia uplatinovat’
na vSetkych vodicov

> Kvalifikacia vodi¢a musi byt’ Standardom,
ktory bude zabezpecCovat’ pristup k
vykonavaniu jeho povolania

Bratislava, 27. novembra 2007
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Ciele

Zvysit bezpecnost’ cestnej premavky a bezpecnost’
vodica,
Moderny charakter profesie vodica by mal

vzbudit’ zaujem mladych Pudi o toto povolanie, ¢o v
kratkom cCase prispeje k ziskaniu novych vodicov

Zabranenie nerovnakym podmienkam
hospodarskej sut’aze

Bratislava, 27. novembra 2007



Cl. 5 ods. 1 pism. b) alebo ods. 2 pism. c)
nariadenia (EHS) ¢. 3820/85

Povinnost’ absolvovat’ kurz sa zatial’ tyka

- vodicov po dovfsSeni veku 18 rokov < 21 rokov, ak
1de o vozidlo, na ktorého vedenie sa vyzaduje
vodi¢ské opravnenie skupiny C alebo skupiny C+E

- vodicov veku >21 rokov, ak 1de o vozidlo, na
ktore¢ho vedenie sa vyzaduje vodi¢ske opravnenie
skupiny D alebo skupiny D+E uréené na prepravu

cestujucich v autobusovej doprave, ak trasa je
dlhSia ako 50 km

Bratislava, 27. novembra 2007



Uéebna osnova
Priloha ¢.3 zakona ¢.280/2006 Z .z.

1. Konstrukcia a hlavné casti vozidla

1.1 KonStrukcia a funkcia
1.2 Mazacia a protimrazova ochrana

1.3 Pracovny postup pocas odstranovania a
vymeny kolies

1.4 KonStrukcia, vybavenie, spravne pouzivanie a
starostlivost’ o pneumatiky

Bratislava, 27. novembra 2007



Ucebna osnova
Priloha ¢.3 zakona ¢.280/2006 Z .z.

1.5 Typy, prevadzka, hlavné Casti, spoje a pouzivanie
brzdového systému a jeho kazdodenna adrzba

1.6 Metody lokalizacie pri€in poruch vozidla

1.7 Zrucnosti, ako opravovat’ mensie poruchy
pomocou spravneho technického vybavenia

1.8 Preventivna udrzba vozidiel a 0 nevyhnutné
prevadzkové opravy

Bratislava, 27. novembra 2007



Ucebna osnova
Priloha ¢.3 zakona ¢.280/2006 Z .z.

2. VSeobecné vedomosti o doprave a o administrativnych
postupoch

2.1 VSeobecna schopnost’ a dostato¢né geografické
vedomosti 0 pouzivani cestnych map a ich symbolov

2.2 Hospodarne vyuzivanie vozidiel

2.3 Opatrenia, ktoré sa maju uskuto¢nit’ po nehode alebo
podobnej udalosti (napr. poziar) v savislosti s
poistenim vozidla

Bratislava, 27. novembra 2007



Ucebna osnova
Priloha ¢.3 zakona ¢.280/2006 Z .z.

2.4 Vnutrostatne a medzinarodné pravne predpisy
pouzivané na prislusny druh prepravy tovarov alebo
cestujucich

2.5 Zakladné vedomosti o zodpovednosti vodica v
suvislosti s prevzatim, prepravou a dodanim tovaru
podl’a dohodnutych podmienok

2.6 Poznanie dokumentov tykajucich sa vozidla a
dopravy, ktoré sa vyzaduju vo vnutrostatnej a
medzinarodnej preprave nakladov

Bratislava, 27. novembra 2007



Ucebna osnova
Priloha ¢.3 zakona ¢.280/2006 Z .z.

2.7 Poznanie technologii nakladania a vykladania tovaru
a pouzivania nakladacieho a vykladacieho zariadenia

2.8 Zakladné vedomosti o predbeznych opatreniach,
ktoré sa musia podniknut’ pri manipulacii a preprave
nebezpecnych veci

2.8.1 Zakladné vedomosti o preprave rychlo skazite’nych

potravin cestnou nakladnou dopravou

Bratislava, 27. novembra 2007



Ucebna osnova

Priloha ¢.3 zakona ¢.280/2006 Z .z.
« .

2.9

210

Vedomosti o zodpovednosti vodica v
suvislosti s prepravou os6b

Poznanie dokumentov tykajucich sa vozidla
a cestujucich, ktoré sa vyzaduju vo
vnutrostatnej a medzinarodnej preprave
cestujucich

Skusenosti v preprave tovaru a oséb

Bratislava, 27. novembra 2007



Moznosti ziskania povinnej zakladnej
kvalifikacii vodica ND

MOTOROVE VOZIDLA

e UcCebny odbor: 4524 2 00 agromechanizator,
opravar

e Forma, sposob a organizacia studia: denne studium
absolventov ZS

e Schvalilo Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky
dna 8. juna 2004 pod cCislom CD - 2004 -
5495/17301 - 3: 093 s platnostou od 1. septembra
2004, zacinajuc 1. roCnikom.

Bratislava, 27. novembra 2007



Moznosti ziskania povinnej zakladnej
kvalifikacii vodica ND

Stredné odborné ucilistia

e Nutnost’ ucebnej osnovy, ktora by zodpovedala
poziadavke prilohy ¢. 1 zakona ¢. 280/2006 Z. z.

e priprava na vodi¢sky preukaz skupiny B???

e priprava na vodiCsky preukaz skupiny C???- Problém
vek a § 17 vyhl. MV SR ¢.225/2004 - skupiny C, D a
podskupiny C1 a D1 mozno udelit’ len ziadatelovi o
udelenie vodi¢ského opravnenia, ktory je uz drzite’om
vodi¢ského opravnenia skupiny B,

Bratislava, 27. novembra 2007



Moznosti ziskania povinnej zakladnej
kvalifikacii vodica ND

.|
Problém § 2 ods. 2 zakona ¢. 93/2005 Z. z.
Len v autoSkole mozno vykonavat’:

a) vyucbu a vycvik ucastnikov pripravy na skusku
odbornej sposobilosti na vydanie opravnenia viest’
motorove vozidla

b) doskolovacie kurzy drzitel’ov vodiCskych opravneni

¢) kurzy povinnej zakladnej kvalifikacie vodiCov a
pravidelného vycviku vodicov

Bratislava, 27. novembra 2007



| MoZnosti ziskania povinnej zakladnej
kvalifikacii vodica ND

e Nutnost’ registracie stredného odborného ucilist’a ako
autosSkoly????
alebo

zmena § 2 ods. 2 zakona ¢. 93/2005 Z. z.
§ 4 zakona ¢. 280/2006 Z. z.
§ 17 vyhl. MV SR ¢.225/2004
§ 69 zakona NR SR ¢. 315/1996 Z. z.

Bratislava, 27. novembra 2007
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Moznosti riesenia nedostatku
kvalifikovanych pracovnikov na

slovenskom trhu prace

Ing. Maria Janusova, PhD.

Ministerstvo prace, socialnychi veci a rodiny: SR
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I. Ciele a priority Europskej strategie
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I1I.Navrh opatreni a postupov




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I. Ciele a priority Europskej stratégie
zamestnanosti

Ciele vo zvysovani zamestnanosti v Europskej unii:

Do roku 2010 dosiahnut: Stav na Slovensku (rok 2006)
- celkovl mieru zamestnanosti 70 % 59,4 % (M-66,9 %)
- mieru zamestnanosti zien 60 % 51,9 %

- mieru zamestnanosti starsich 50 % 33,2 % (M-49,9%, Z-19 %)

Zvysovanie vzdelania — najucinnejsi prostriedok
na zvysovanie miery zamestnanosti

Najvyssia sSpecificka miera zamestnanosti v roku 2006:

- U 0sOb s dosiahnutym II. a III. stupnom vysokoskolského vzdelania - viac ako 80 %
az 90 %

- U 0s6b so zakladnym vzdelanim — menej ako 15 %




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I. Ciele a priority Europskej stratégie
zamestnanosti

Priority Europskej stratégie zamestnanosti:

2. ZvySenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

3. Lepsie vzdelanie a zrucnosti




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I. Ciele a priority Europskej stratégie
zamestnanosti

2. Zvysenie prisposobivosti pracovnikov
a podnikov

m Udrzat konkurencieschopnost’ podnikov
v globalizovanom hospodarstve

m Vysporiadat’ sa so starnucou pracovnou silou
a s mensSim poctom mladych Pudi vstupujucich
na trh prace




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I. Ciele a priority Europskej stratégie
zamestnanosti

2. Zvysenie prisposobivosti pracovnikov
a podnikov

= Zvysit flexibilitu a istotu zamestnancov,

naucit ich zvladat nové sposoby prace, ochotu
a schopnost prijimat castejsie zmeny
v zamestnani

Pruznost (flexibilita) v spojeni

s istotou zamestnania

= flexiistota (flexicurity) = vzdelavanie
a priprava pre trh prace




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I. Ciele a priority Europskej stratégie
zamestnanosti

2. Zvysenie prisposobivosti pracovnikov a podnikov

Flexiistota
To su:

Flexibilné pracovné vztahy, ktoré umoznia podnikom zamestnavat tolko
a takych zamestnancov, kolko prave potrebuju,

Funkcmé systém celozivotného vzdelavania zabezpecujuci
prisp6sobovanie kvalifikacii pracovnikov aktualnym a meniacim sa
poziadavkam trhu prace,

Aktivne politiky trhu prace a sluzby zamestnanosti fungujuce efektivne
a zabezpecujuce rychle a vhodné uplatnenie uchadzaca o zamestnanie

a zaujemcu o zamestnanie na trhu prace,

Moderny systém socialneho zabezpecenia zohladnujuci moznosti
jednotlivcov zabezpecit si prijem vlastnymi silami.




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I. Ciele a priority Europskej stratégie
zamestnanosti
3.Lepsie vzdelanie a zrucnosti

RozsSirenie a zlepsenie investicii do 'udského realizovat
prostrednictvom:

zaclenovacich politik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a krokov na

vyznamneé zjednodusenie pristupu ku vzdelaniu a k priprave na podnikanie
znizenia poctu ludi, ktori ukoncia skolsku dochadzku predcasne
ucinnych stratégii celozivotného vzdelavania dostupnych pri vsetkych

= Skolach

= podnikoch

= verejnych organoch a domacnostiach

vhodnych stimulov a mechanizmov podielania sa na nakladoch s cielom
zvysit ucast na celozivotnej nepretrzitej odbornej priprave na pracovisku,
najma v pripade

= nizko kvalifikovanych a
= starsich pracovnikov




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I. Ciele a priority Europskej stratégie
zamestnanosti

3. Lepsie vzdelanie a zrucnosti

Zlepsenie urovne dosiahnutého vzdelania
a struktury zodpovedajicej aktualnym
poziadavkam trhu prace




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I. Ciele a priority Europskej stratégie

zamestnanosti
3.Lepsie vzdelanie a zrucnosti

Prisposobenie systémov vzdelavania a odbornej
pripravy novym poziadavkam na kvalifikaciu
zabezpecdit prostrednictvom:

zvySenia pritazlivosti, otvorenosti a Standardov kvality systémov vzdeldvania
a odborneJ pripravy,

rozsirenia ponuky prilezitosti na vzdelavanie a odbornu pripravu

zabezpecenia pruznych studijnych drah a rozsirenia moznosti mobility pre studentov
a praktikantov

zjednodusSenia a diverzifikacie pristupu vsetkych ludi k vzdelaniu, odbornej priprave
a znalostiam prostrednlctvom

- organizacie pracovného casu

- sluzieb na podporu zosuladenia pracovného a rodinného zivota
- poradenstva pre volbu povolania a podla potreby aj

- novych foriem podielania sa na nakladoch

reagovania na noveé profesijné potreby, klicové odborné spdsobilosti a buduce
p02|adaka na zrucnosti aj ucinnym uznavanim a potvrdzovanim informalneho
a neformalneho vzdelavania




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I1. Situacia na trhu prace na Slovensku

2. Ponuka a dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch

Vysoky pocet a podiel kvalifikovanych osob vedenych
v evidencii uchadzacov o zamestnanie na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny

Vznikajuci nedostatok kvalifikovanych zamestnancov
\AZACE

Vytvorit lepsie podmienky na vyuzitie domaceho pracovného
a kvalifikacného potencialu




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I11I. Navrh opatreni a postupov

1. Na zabezpecenie, resp. zvysenie funkcnosti trhu prace je
Rotrebne zosuladit poziadavky zamestnavatel'skej sféry na
onkrétne povolania/zamestnania so systémom
celozivotného vzdelavania tak, aby vytvarali vzajomnu
kontinuitu a nadvaznost.

. Predpokladom najdenia suladu medzi trhom prace
a systémom vzdelavania je identifikovanie vyznamnych
zastupcov a garantov obidvoch stran — dopytu a ponuky. Je
preto potrebné, aby vzniklo forum odbornikov zo sveta prace
a zo sveta vzdelavania, ktori budu spolocne hl'adat prienik
zaujmov obidvoch stran- dopytu a ponuky.

. Narodna sustava povolani a Narodna sustava kvalifikacii —
prostriedok na |I?|r|sposoben|e ucebnych a studijnych odborov
poziadavkam trhu prace




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

I11I. Navrh opatreni a postupov

4. Vyznamnym odrazovym mostikom na zacatie prac _
zameranych na spontanne a aktivhe mapovanie poziadaviek
zamestnavatel'ov na jednotlive povolania s inovovanym
obsahom vedomosti a zrucnostl je, pro_'|ekt ~Integrovany
systém typovych pozicii*, ktory uz niekol'ko rokov reallzuLe
S|et odbornikov pod zastitou Ministerstva prace, socialnyc
veci a rodiny a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Tento projekt v sucasnosti predstavuje vhodnu informacnu
zakladnu na realizaciu novych prq]ektov ~Narodna sustava
povolani" a Narodna sustava kvalifikacii".

Posilnenie ucasti zamestnavatel'ov na tvorbe obsahu
odborného vzdelavania, rozsirenie flexibilnej casti
vzdelavacich modulov, ktora respektuje potreby
zamestnavatel’'ov a na tvorbe ktorych sa mozu
zamestnavatelia podiel’at

Vytvaranie partnerstiev na rozv01 vzdelavania v kraji (vuc,
zamestnavatelia, skoly) - zriad’'ovanie regionalnych
vzdelavacich centier




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

III. Navrh opatreni a postupov

8. Zdroje ESF alokované v ramci Operacného programu zamestnanost

a socialna inklGzia na roky 2007 - 2013 vyuzit na vzdelavanie
zamestnancov a uchadzacov o zamestnania podl'a poziadaviek trhu
prace, a to najma na:

Organizovanie ziskania praktickych skusenosti mladymi l'ud'mi

u zamestnavatel'ov bezplatnou formou staze alebo vykonavania
dobrovol'nickej cinnosti.

m Analyzovanie kvalifikacie uchadzac¢ov o zamestnanie vo vztahu
ku kvalifikacnym poziadavkach zamestnavatel'skej sféry,

m Tvorbu modulov vzdelavania, ktoré umoznia
vzdelavat zamestnancov a uchadzacéov o zamestnanie tak,

aby ich kvalifikacia zodpovedala kvalifikachym poziadavkam
zamestnavatel'ov

9. Uréit autorizac¢né organy a autorizac¢né osoby,
ktoré budi overovat vysledky d’alsieho vzdelavania.




Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR

Dakujem za pozornost’

Ing. Maria JANUS O V A, PhD.

generalna riaditel'ka
Sekcia prace

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

janusova@employment.gov.sk
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ZdruZenie cestnych dopravcov Slovenskej republiky

Profesia vodicC cestnej dopravy

Ing. Pavol Reich
generalny tajomnik

\_ /

21. novembra 2007 Aktualne problémy v podnikani v
cestnej doprave
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ZdruZenie cestnych dopravcov Slovenskej republiky

Profesia vodic cestnej dopravy

PocCet nakladnych vozidiel N2, N3 v Slovenskej republike
— 82 156

Pocet vodiCov potrebnych na dodrziavanie Nariadenia

C. 561/2006 - koeficient 1,3 — 106 803 osbb

Momentalny stav — minus 10 % kvalifikovanych vodiCov
VodicC : 18 rokov — 62 rokov = 44 rokov Cinnosti

RocCny priemerny pocCet — 2 427 vodiCov je realna potreba
Zakon NR SR ¢. 280/2006 Z. z. — kvalifikacia vodiCov
Skolstvo, regiény, dopravna spoloénost = kvalifikovany,

odborne zdatny vodic /




NEZAVISLY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ CESTNEJ DOPRAVY

Prec¢o nemame vodic¢ov autobusov?

p. Michal Cekel, podpredseda

NOZ VCD predklad4 dovody nedostatku vodicov:

Jednym z rieSeni je vytvorenie po dohode s Ministerstvom skolstva u¢ebného odboru
vodi¢, ale nemame zarucené, ze po vystudovani tohto u¢ebného odboru budeme mat’ na trhu
prace nepreberné mnozstvo vodicov, ktori budu k dispozicii zamestnavatel'om, je pravda, ze
modzeme ur¢itym sposobom viazat’ tychto mladych l'udi (tzv. nabory) a zmluvne ich viazat’ na
odpracovavanie rokov popripade zaplatenie pokit pri nedodrziavani dohodnutych zmluv.
Dalsi problém, ktory vidime s uéebnym odborom je vek absolventov cca 18 -19 rokov, &o
budeme s nimi robit’ minimalne 2 roky — moznost’ poskytnutia d’alSieho $tiidia — zase naklady.
(Podla zékona vodi¢ musi mat’ 21 rokov)

Druhé rieSenie je postarat’ sa o vodi¢ov, ktorych eSte mame a urobit’ jednoznacne
pozitivnu reklamu na toto pracovné zaradenie.

Najskor musime poriesit’ problémy, s ktorymi momentalne bojujeme:

a) mzdy vodi¢ov — jednoznacny narast

b) socidlna politika — spestrit’ ponuku

¢) vozovy park — omladenie, nakup novych motorovych vozidiel resp. renovacia

d) nadspotreba ako dovod star¢ho vozového parku

e) poriesit’ prestojové hodiny z dovodu oprav ( momentalne hodiny, dni, tyzdne...)

f) pracovna doba, doba odpodinku, delenie smien, ¢akanie medzi jednotlivymi spojmi, dizka
jazdnej doby

Vsetci vieme, Ze pracovné zaradenie vodi¢ je nesmierne naro¢né, z hl'adiska zodpovednosti
a narocnosti.

Zodpovednost’ je za motorové vozidlo, za cestujucich, za naklad a jednoznacne za pozitivnu
reklamu pre prevadzkovatel'a — zamestnavatel’a.

Iba zaujem zakaznikov nam tvori zisk.

Naro¢nost’ je dnesna situacia v doprave, kvalita pozemnych komunikécii, pracovna doba od
skorého rana do neskorych no¢nych hodin, jazda za kazdého pocasia a kazdy den.

Invazia vodi¢ov autobusov do inych Statov (Norsko) a k inym zamestnavatel'om.

Podl'a nazoru NOZ VCD riesenie nedostatku vodic¢ov autobusovej dopravy.

Formou vytvorenia Studijného odboru pre povolanie vodi¢ neriesi v plnej miere problém.
NOZ VCD vidi problém inde.

Aj ked vo vécsine akciovych spolo¢nosti SAD na Slovensku st podpisané podnikové
kolektivne zmluvy zatial’ nepriSlo k podpisaniu kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia medzi
NOZ VCD a ZAD-om, situécia je dost’ vazna, pretoZze vo vicSine pripadov zamestnanci —
vodici autobusov opust’aju akciové spolocnosti SAD pre znizovanie zakladnych miezd, slaba
socidlna politika a nevytvorené podmienky pre kvalitnii pracu, nevyplacanie v niektorych



pripadoch prémii za pracu za nad spotrebu pohonnych hmét stary vozovy park, problémy
s opravami — ¢akanie na opravu — 3-5 hodin, niekol’ko dni, tyzdiov.

Vodici autobusov majui dlha pracovnu dobu, dokonca az do neskorych vecernych hodin, kde
kon&ia pracu v nocovni 023,30 hod. Vo viacerych pripadoch nespiiiajo oddych medzi
smenami a rano zacinaju o 4,00 hod.

Pritom maju bezne vykon 7,5 — 8 — 9 hodin. Pritom pracuju cely mesiac a nenaplnia mesacny
fond pracovného casu (163,5 hod.). A potom ich zamestndvatelia nutia aby si vypisali
dovolenky, ktoré nemo6zu potom vycerpat’ na oddych lebo ak by si ich zobrali tak ich nema
kto zastupovat’.

Pri beznych opravach vozidiel zamestnavatel nezaplati vodicom, ktori cakaju na opravu
vozidla, posiela ich na volno pripadne na dovolenku, pritom podla PKZ je povinny
zamestnavatel’ pri poruche strojného zariadenia dat’ prdcu zamestnancovi a mu ju zaplatit’.
Ststavné znizovanie vykonov (zniZzovanie jazdnej doby na spoj, manipuldcie pred a po
spojoch.

DODK - priprava vozidla pred a po jazde — zapocitavanie hodin do pracovného ¢asu ¢akanie
medzi spojmi Zékon 462 § 4 odst. 6 — rozdelenie pracovnych zmien na 2 Sasti dokonca na 3
Casti pocas pracovnej smeny.



ODBOROVY ZVAZ DOPRAVY, CESTNEHO HOSPODARSTVA
A AUTOOPRAVARENSTVA

Nedostatok odbornych profesii v cestnej doprave a cestnej infrastruktire
s dorazom na vodicov v MHD

JUDr. Marta Brodzianska, predsednicka

Otazka kvalifikovanej pracovnej sily ako takej je vel'mi vaZnou a naliehavou tlohou
na rieSenie v ramci Slovenskej republiky. V rdmci nej jednou z najvyznamnejSich je uloha
rieSenia  stredného  odborného  vzdeldvania, pripravy ahlavne vyuzitia a uplatnenia
kvalifikovanych zamestnancov v praxi, v profesii ktoru ziskali.

Je pozitivne, ze MDPT SR v stilade so Zavermi generalnej porady ministra dopravy,
post a telekomunikécii SR so zastupcami zamestnancov zdruZenych v Asociacii odborovych
zvizov dopravy, post a telekomunikécii a so zastupcami zamestnavatel'ov zdruZenych v Unii
dopravy, p6st a telekomunikécii SR organizuje toto pracovné rokovanie, ktorého cielom je
rieSenie nedostatku kvalifikovanych zamestnancov v odvetvi dopravy, vratane ich odborného
vzdeldvania a pripravy. Pozitivom je, Ze sa na tomto rokovani zucastiluju zastupcovia
socialnych partnerov, ale i MPSVa R SR, MS SR.

Samozrejme, ze toto rokovanie je potrebné vnimat’ ako jeden z krokov k rieseniu hore
uvedene] otdzky, t. j. rieSeniu nedostatku strednej kvalifikovanej pracovnej sily na
slovenskom pracovnom trhu v oblasti dopravy. Je potrebné vSak pripomenut, Zze
s nedostatkom strednych odbornych kédrov sa stretdvaju i ostatné odvetvia priemyslu. Napr.,
zucCastnila som sa pracovného seminara socialnych partnerov v odvetvi textil, odev, koza,
ktory sa zaoberal presne touto otdzkou ako sa zaoberdme my dnes, nedostatok
kvalifikovanych zamestnancov riesila i odvetvova tripartita v rezorte stavebnictva. Takto by
sme mohli vymenovat' postupne ostatné odvetvia. Co nam z toho vyplyva? Tak ako som
uviedla na uvod, otdzka kvalifikovanej pracovnej sily — otazka odborného vzdelavania
a pripravy, ale iuplatnenie odborne vzdelanych zamestnancov v praxi je otazkou, ktoru
nemozno riesit’ v ramci jednotlivych rezortov. Ministerstva na toto nemaju kompetencie. Je
potrebné a viac ako naliehavé, riesit’ tato otizku na trovni Vlady SR, pod gesciou MS SR,
vyssich tzemnych celkov, ako zriad'ovatelov stredného Skolstva, za tuzkej spoluprace
zamestnavatel'ov.

Mozno povedat’, Ze cestnd doprava je prave tym odborom , kde v ramci odvetvia
dopravy sa najvyraznejSie prejavuje nedostatok kvalifikovanych zamestnancov a to vodic
cestnych motorovych vozidiel. Vela sa diskutuje o nedostatku vodicov hromadnej dopravy
0sdb, t. j. vodicov autobusov v SAD alebo MHD. Zaroven treba vSak spomenut’ i nedostatok
vodicov ndkladnych vozidiel, ktory sa prejavil najmi rastom realizacie vel’kych investicnych
celkov, rozvojom stavebnictva, narastajucim trendom kamidnovej prepravy a sibezne s tym
rozdielnost’ finanéného ohodnocovania tychto zamestnancov. Napr. neporovnatelne je
odmenovany vodi¢ ndkladného motorového vozidla, alebo S$pecidlneho cestného vozidla
v cestnej infrastruktire ato ak pracuje uzamestnavatela, ktory je svojim rozpoctom
naviazany na verejné financie, so zamestnancom zamestnavatel’a, ktory je podnikatel'skym
subjektom. Pritom zamestnanec vykonédva rovnaku pracu, na rovnakom type vozidla a casto



krat ina tej istej stavbe. Zial rozdielnost v odmefovani, ale i v socidlnych podmienkach
zamestnancov je ¢i pracuje vo vicSej, zabehnutej firme, alebo mensej, menej prosperujicej,
resp. za¢inajuceho podnikatel’a ... I toto st dovody nedostatku kvalifikovanych zamestnancov.

Ak hovorime o absencii konkrétneho povolania vodi¢, polozme si otazku preco ? Aka
je to profesia? Vo vSeobecnosti sa hovori, prezentuje sa nazor, Ze na vodi¢a netreba
vzdelanie, Skolu, staci len vodi¢ské opravnenie prislusnej skupiny na vedenie motorového
vozidla, pripadne prax. To vSak nie je pravdou. VicSina z nés to vel'mi dobre dnes vie.

Zoberme si vodi¢a cestnej hromadnej dopravy os6b — to je viac nasobna
zodpovednost. Nielen zodpovednost' za seba, za cestujucich v hromadnom dopravnom
prostriedku, ale 1 ostatnych tucastnikov cestnej premavky, ktord narastd zvySovanim hustoty
premavky na komunikéciach. Zodpovednost’ za zvereny majetok, t. j. dopravny prostriedok.
I ked’ v ostanych rokoch nastal posun v obnove vozidlového parku, eSte nad’alej je u mnohych
prevadzkovatelov prestarnuty vozidlovy park, ¢o tiezZ negativne vplyva na pracu vodica.
K tomu treba priratat’ odlicenost od rodiny, Co casto krat znasobuje inedostatocna
organizacia prace (nekvalitne pripravené rozpisy sluzieb, vel'ké prestoje). Na hore uvedené
nadvizuje pre vodica byt psycholégom, lebo spojov, liniek ubuda, vozidla su preplnené a kto
z pohl'adu cestujuceho za to moZe - vodié, ktory musi znasat’ vyhrady cestujuceho. Dalej
spominana obnova vozidlového parku znamena imodernejSie vozidla, ¢o si od vodica
vyzaduje d’alSie vzdelavanie, zmenu prace atd’. Nezriedkavym javom su i nielen verbalne, ale
1 fyzické Utoky na vodiCov zo strany cestujicej verejnosti. Samozrejme, mohli by sme
pokracovat’ vo vymenovavani negativnych vplyvov, resp. znakov, ktoré pracu vodica
zarad’uju k namahavej$im, zlozitejSim, zodpovednejSim a Casto neatraktivnym profesiam.

Z pohl'adu zastupcu zamestnancov v neposlednom rade musim spomenut to
najzékladnejSie a to odmenovanie, ktoré i po postupnom rieSeni za posledné roky - raste
miezd, stale je nezodpovedajuce. K tomu sa prirad’'uje nedostatocné socidlne zabezpecenie
vodiGov. Zial’ tu treba povedat, Ze prevadzkovatelia, resp. vlastnici dopravnych spoloénosti
sledujii vo vicsine na prvom mieste zisk, znizovanie nakladov a to na ukor zamestnancov, ich
pracovnych podmienok. Neuvedomuju si, resp. nechcu si uvedomit’, ze dobre pripraveny
zamestnanec, so zodpovedajicimi vytvorenymi pracovnymi podmienkami odvedie
kvalitnej$iu pracu, pracu — vykon vo verejnom zaujme, ale i pre nich zisk.

Aky je vysledok ? VSetci ho pozname. Nedostatok vodicov. Odchod vodi¢ov do inych
zamestnani, na vykon inych profesii. Absencie 400 vodi¢ov v cestnej osobnej doprave.

Ano sme si vedomi, Ze tito otazku treba rieSit. RieSenie nedostatku vodicov je
ulohou sucasnosti, ale 1 budticnosti.

Stcasnost’ znamena riesit’ nedostatok 400 vodi¢ov. Nemozno ju vSak rieSit na tkor
stavajucich vodicov. Jednym rieSenim je za pomoci uradov prace — rekvalifikaciou. Je vel'a
uchadzacov o zamestnanie, ktori by vykonavali funkciu vodi¢a. Ale ziskat vodicské
opravnenie skupiny ,, D* znamena takmer pre vSetkych nedosiahnutelny ciel’, ak by si mali
kurz platit’ sami. Vieme, Ze dnes st to desiatky tisic. Preto by mali Grady prace pripravit
a garantovat’ rekvalifikacné kurzy vodica pre ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny ,, D,
resp. ,, C“. Tato tlohu by mohli realizovat’ v teoretickej, ale i praktickej priprave v uzkej
spolupraci zamestnavatelia.



Nezanedbatel'nti ulohu tu zohrava skola a zamestnavatelia. Vieme o prikladoch, boli tu
dnes spomenuté. Skola uzko spolupracuje so zamestnavatelmi, ponuka im svoje moznosti,
snazi sa propagaciou svojich vysledkov a moznosti ziskavat ziakov. AvSak Skola ma
moznosti len do urcitej miery, v urcitej oblasti. Pri dneSnom systéme financovania §kol, aby
sa nestalo, ze budeme pripravovat’ nepotrebné kadre, ktoré sa neuplatnia v praxi. Mam za to,
7e vacsiu aktivitu, i ked’ su 1 tu pozitivne vzory, by mali vyvijat zamestnavatelia, oni urcuju
potreby, predstavuju dopyt po pracovnej sile.

Buducnost’ znamena napr. pripravit’ v ramci Skolskej pripravy uz spominant profesiu
,» vodi¢ z povolania“. AvSak vieme, ze je to otazka viacerych rokov a pri jej rieSeni bude
potrebné okrem iného doriesit’ napr. preklenutie veku. Co s absolventom, kde ho zaradit’ nez
dosiahne 21 rokov veku? Alebo ¢i vytvorit’ len profesiu vodi¢, alebo tito kombinovat
s pribuznou profesiou, napr. automechanik ?

Dnes na tomto pracovnom rokovani sme spolo¢ne socialni partneri v pdsobnosti
MDPT SR zacali rieSit’ tuto vyznamni Ulohu — otdzku nedostatku kvalifikovanych
zamestnancov v odvetvi dopravy, za ¢o patri MDPT SR pod’akovanie.

Vzhl'adom na zdvaznost’ a vyznam rieSenia nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily,
vzdelavania a pripravy odborného zamestnanca, ale 1 jeho uplatnenie v praxi, nemozno tieto
rieSit ndrazovo, individualne po rezortoch. Nemozno ziadat' pripravu kvalifikovaného
zamestnanca od toho druhého, ale treba ju riesit, tak ako som uz uviedla: zrovne Statu,
vyssich uzemnych celkov, intenzivnejSou spolupracou ustrednych organov Statnej spravy,
orgadnov samospravy, zamestnavatel'ov, socialnych partnerov. A toto je vyzva pre vSetkych
zainteresovanych nielen v rezorte dopravy.



ZELEZNICNA SPOLOCNOST SLOVENSKO, a.s

Spolupraca na profile absolventa odborného vzdelavania a pripravy v Zelezni¢nej
doprave medzi zamestnavatel’mi a Skolami
Mgr. Pavol Hertinger, odbor riadenia Pudskych zdrojov

Zelezni¢na spolo¢nost’ Slovensko, a.s. (dalej ,,ZSSK“) ma v sucasnosti uzavreté zmluvy
o vzajomnej spolupraci so siedmimi strednymi $kolami a Zilinskou univerzitou. Spolupraca
spoc¢iva najmi v umozneni prevadzkovej praxe Studentov uvedenych $kol na pracoviskach
ZSSK, kde maji moznost konfrontovat’ teoretické poznatky ziskané v Skole s praktickym
vykonom danej pracovnej &innosti. Okrem toho ZSSK kazdoroéne zasiela na ZU niekol’ko
desiatok tém na bakalarske a diplomové prace. Témy su volené tak, aby pomohli riesit’ urcity
konkrétny problém v prevadzke. Konzultantmi bakaldrskych a diplomovych prac su skuseni
zamestnanci ZSSK, ktori zabezpecuji odbornii uroven prace. VSetky uvedené aktivity
pomahaju preklenut’ tedriu a praxou a prindsaju uzitok obom stranam.

Z hladiska uplatnenia absolventov kol v ZSSK je vel'mi dolezity profil absolventa, t.j. aké
teoretické vedomosti a praktické zrucnosti absolvent nadobudol pocas Stiidia. Spravny profil
poskytuje absolventovi nasledujice vyhody:

= je ziadanejSi na trhu préce,

= kratSia doba adaptécie, t.j. doba medzi prijatim zamestnanca a jeho zaradenim na
samostatny vykon préce,

»= vneposlednom rade — nizSie ndklady zamestnivatela na pripravu nového
zamestnanca a prinos z kvalitnejSie vykonavanej prace.

Ak by sme sa v kratkosti mohli vratit' do minulosti, v oblasti Zelezni¢nej dopravy stredné
Skoly dopravné a stredné odbornu ucilistia zelezni¢né pripravovali Studentov na konkrétne
Specializované profesie, napr. vypravca, rusiiovodi¢, komercny zamestnanec, navestny
majster, tratmajster atd. Okrem preberania prisluSnych predpisov absolvovali Studenti
v ramci Skolskej pripravy niektoré odborné skusky, ktoré mali neskor platnost’ aj na Zeleznici,
lekarske prehliadky s platnostou lekarskej prehliadky u Zelezni¢ného lekara, psychologické
vySetrenia pre vybrané profesie s platnostou vySetrenia u psychologa s certifikdtom dopravna
psychologia. Takto pripraveny absolvent svojim profilom vyhovoval konkrétnej profesii a mal
vel'mi dobré predpoklady na zisk zamestnania na zeleznici.

Zial, v dalsom obdobi Zelezniéné firmy nestadili zamestnavat’ vsetkych absolventov
dopravnych Skél a zeleznicnych ucilist. Vznikla situdcia, ked profil absolventa bol uzko
Specializovany na konkrétnu zelezni¢nu profesiu, ale absolvent vo svojom odbore nemohol
najst’ uplatnenie. Skoly reagovali zmenami profilov svojich absolventov tak, aby $tudenti mali
po skonceni Skoly SirSiu moznost’ uplatnenia. Tak prakticky zanikli Specializované Studijné
odbory napr. pre profesie rusiiovodi¢ alebo vypravca. Tieto zmeny mali z hl'adiska uplatnenia
absolventov v zelezni¢nych firmach prevazne negativne nésledky.

V sucasnej dobe sa vramci ZSSK objavuji nedostatky pri obsadzovani klIticovych
prevadzkovych profesii — rusiiovodi¢, sprievodca a vlakvedici osobnych vlakov, osobny
pokladnik.



Pre zabezpecenie prevadzkovania dopravy na drahe, rozsahu a naroc¢nosti pripravy je jednou
z najdolezitejSich profesii — rusiovodi¢. V ZSSK sa nepriaznivo vyvija vekovy priemer
zamestnancov v profesii rusiovodic, az 45% je vo veku nad 50 rokov. Do roku 2013 dosiahne
dochodkovy vek 307 ruSnovodiCov (takmer 23% vSetkych zamestnancov v profesii
rusiiovodi¢). Tento Ubytok je samozrejme nutné nahradit’ novymi rusnovodi¢mi, ¢o sa uz aj
deje v sti¢asnosti. V oktébri 2007 zaéal kurz ruiovodi¢ov na UIVP, kde sa pripravuje 28
kandidatov na rusiovodica. V nasledujucich rokoch bude pre nahradenie odchadzajucich
zamestnancov Vv profesii rusnovodi¢ nevyhnutné otvorit ro¢ne jeden az dva kurzy, co
predstavuje pre ZSSK vysoku finan¢nt zataz. Aby niekto mohol ziskat” odbornt1 spdsobilost’
pre profesiu rusiiovodi¢, musi byt’ zdravotne a psychologicky spdsobily a musi absolvovat’ asi
6 mesacnu pripravu, ktora zahtiia kurz, skusky, jazdny vycvik, poznanie trate atd’. Naklady na
vychovu jedného ruSnovodica presahuju Ciastku takmer 130 000,- Sk.

Ked’ze uz neexistuje Specializovany studijny odbor, ktory by pripravoval absolventov iba na
profesiu rusnovodi¢, pri nabore kandidatov sme oslovili niekol’ko $kél, ktorych absolventi
spifali aspoi jednu dolezitd podmienku — elektrotechnicka kvalifikaciu. Okrem toho sme
vyuzili sme aj d’alSie moznosti na ziskanie novych kandidatov na profesiu rusnovodi¢ —
ponuka préce cez internet, vytlatenie propagacnych materidlov. Tento postup priniesol uspech
v podobe 274 zaujemcov o profesiu rusnovodi¢. V kurze vSak bolo mozné obsadit’ iba 30
miest.

Pri vyberovom konani bol medzi kandidatmi na profesiu rusiiovodic zisteny pomerne vysoky
pocet zdravotne a zmyslovo nespdsobilych kandidatov. Pri lekarskych prehliadkach to bolo
z 39 vyslanych 8 netspesnych (21%), pri psychologickych vySetreniach bolo z 49 vyslanych
14 neuspesnych (29%). Tento pocet predstavuje pre ZSSK okrem organiza¢nych problémov
aj priamu finan¢nt stratu vySe 100 000,- Sk.

Po ziskanych skusenostiach mozno skonstatovat’, Ze profil kandidata na profesiu rusiiovodic¢
by mal obsahovat”:

- elektrotechnicku kvalifikaciu,
- zdravotnu sposobilost’,
- psychologicku sposobilost’.

Pred ZSSK je ndrocnd uloha — zabezpecit' dostatok novych rusiovodicov tak, aby bol
nahradeny prirodzeny ubytok zamestnancov v profesii rusnovodi¢ z dovodu odchodu do
dochodku. V tejto stvislosti ZSSK planuje prehibenie spolupracu s vybranymi $kolami s
umyslom podchytit’ zaujemcov o profesiu rusnovodi¢ medzi Studentmi.

Dalsou délezitou skupinou profesii, pre ktoré by sa ziadala zmena profilu absolventov su
zamestnanci prvého kontaktu so zdkaznikom — vlakveduci, sprievodca, osobny pokladnik,
zamestnanec kontaktného centra. Vsetci zamestnanci v uvedenych profesiach pri vykone
pracovnej Cinnosti prichddzaji do kontaktu so zakaznikmi. Podla spravania uvedenych
zamestnancov je asto posudzovana cela firma. Uspech obchodnej Ginnosti firmy je ¢asto
zéavisly na kvalite a profesionalite zamestnancov v uvedenych profesiach.

Podl'a skusenosti, ktor¢ ma ZSSK pri prijimani novych zamestnancov, tak zdujemcom
o uvedené profesie — absolventom ¢asto chybaju komunika¢né a obchodnicke zru¢nosti, ktoré
st nevyhnutné pre zdkaznicky orientované spravanie. Problémy vznikaji najmé pri rieSeni



konfliktnych situacii. Rovnako je nedostatocnd znalost’ cudzieho jazyka. Zamestnanci prvého
kontaktu nevedia v cudzom jazyku podat’ informéciu, predat’ cestovny listok a pod.

Z uvedenych doévodov by mal obsahovat profil absolventa — zaujemcu o profesiu vlakveduci,
sprievodca, os. pokladnik:

- znalost’ obchodnickych a komunikaénych zru¢nosti,
- znalost’ ,,zelezniCiarskej anglitiny (nemdciny).

Bolo by velmi vhodné, ak by sa stali tieto pozadované schopnosti sti¢ast'ou niektorého uz
vyu¢ované¢ho predmetu, resp. by mohol vzniknut' aj samostatny predmet. Obchodnicke
spravanie je mozné osvojit’ si efektivnym tréningom. Ak by sa tejto oblasti venovala pocas
Studia vicSia pozornost, bolo by to vel'kym prinosom pre samotnych Studentov a neskor aj
pre ich buduceho zamestnavatela. Taktiez do vyucby cudzich jazykov by bolo vhodné na
Skoléach, ktoré vychovavaji Studentov so zameranim na Zelezni¢ni dopravu, zakomponovat’
»zelezniCiarsku® problematiku. Vybrat také vyrazy, ktoré sa Specificky vyskytuju
v zelezni¢nej prevadzke a naucit’ sa ich prakticky pouzivat.

Snahou ZSSK je ziskavat takych zamestnancov, ktori st schopni v ¢o najkratSom case
kvalitne a samostatne vykondvat' prislusni profesiu. Ak by boli uvedené schopnosti
a zruCnosti sucastou profilu absolventa, vyrazne by to zvySilo moznost' jeho uspesného
prijatia do zamestnania v ZSSK.



SOU ZELEZNICNE TRENCIN

Hlavné témy vo vzt'ahu §koly - zamestnavatelia — zriad’ovatelia — Unia dopravy, post
a telekomunikacii SR.

Ing. Jan Liptak, riaditel’

10.

1.

Témy ¢o by mali robit’ Skoly a zamestnavatelia:

Skoly by mali pripravovat’ absolventov na ziklade &o najlepsicho uplatnenia sa
v praxi. Skoly by mali u¢it’ to, ¢o zamestnavatelia potrebuju. Skoly maju ist’ s praxou.

Posilnenie ucasti zamestnavatelov na tvorbe a obsahu odborného vzdelavania.
Zamestnavatelia by mali mat’ viac moznost’ ovplyviiovat’ v ucebnych planoch rozsah
uciva v odbornych predmetoch apri zmenach v suvislosti s novymi poziadavkami
a technolégiami. Co najskér v spojeni so $kolami umoznili tpravu tematickych
planov.

Zamestnavatelia by sa mali snazit pomahat Skoldm materidlnym zabezpeCenim,
odbornymi technologiami, ktoré zavadzaju do praxe. Tym umoziuji co najlepSie
a najrychlejSie uplatnenie a zapracovanie sa absolventov pre dant profesiu, ¢i danu
pracovnu ¢innost’.

Zamestnavatelia by mali navrhnat’ predpokladané profesie, ktoré v rozpiti 5-10 rokov

potrebuju. Malo by existovat’ mapovanie poziadaviek zamestnavatel'ov na jednotlivé
povolania.

Zamestnavatelia by mali byt Stitom motivovani pri pomoci Skolam danovymi
ulavami.

Skoly by mali uréif tie $tudijné odbory, na ktoré maji vytvorené personalne
a materidlne podmienky.

Umoziovat’ vykonavat’ $koldm prax u zamestnavatel’a.

Zamestnavatelia a Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR spolu so §kolami, aby
mali vac¢Siu moznost’ presadzovat’ nové Studijné odbory cez SIOV a MS SR.

Nech Unia ma mat’ vié§ieho odportdania pri tvorbe §tudijnych odborov, ucebnych
odborov a ich zarad’ovania do siete $kol SR.

Zamestnavatelia by mali brat’ do zamestnania takych absolventov, ktori maju prislusné
odborné vzdelanie. Nebrat I'udi z ulice.

Pokial'’ zriad’ovatel'om §ko6l bolo MDPT SR bola vic¢sia moznost’ vplyvu Skoly na
zamestnavatel'ov a lepSie mohli zadefinovat potreby trhu prace.



12. Bolo chybou zrusit’ Rezortné metodické stredisko pri MDPT — Ustav cestnej dopravy,
ktoré napomahalo pri odbornom riadeni $kol.

13. Zamestnavatelia by mali byt napomocné Skoldm lebo mnohi absolventi buda ich
zamestnanci. Cim lepSie sa pripravia tym budi vykonavat’ kvalitnejSiu pracu.



ODBOROVE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROV
Koncepcia pripravy mladeZe na povolania v odvetvi Zelezni¢nej dopravy
Mgr. Frantisek Petroci, predseda

Prognoza vyvoja odchodu do déchodku v rokoch 2008 az 2012 u jednotlivych profesii ma
vzostupny charakter, tzn. pocet aktivnych zamestnancov sa znizuje a vzrastd persondlna
potreba ich nahradenia. Kritickym rokom je rok 2010, odkedy zacina prudky ubytok
zamestnancov v celom zeleznicnom sektore z dovodu dosiahnutia dochodkového veku.

Percentudlny podiel zamestnancov snarokom na starobny dbéchodok k poctu
zamestnancov zatriedenych podla vekovej Struktary veku stupa. Z uvedeného ddévodu
vyplyva, ze v zeleznicnom sektore bude v nasledujicom obdobi potrebovat obsadit
predovsetkym pracovné pozicie v technickych zlozkach. Prirodzene to vyvolava otazku, aké
su z hladiska potriecb moznosti rieSenia tohto stavu. Kde hladat vychodisko z tejto
nelichotivej situacie?

Vedenia jednotlivych zelezni¢nych spolo¢nosti sa dlhodobo zaoberali a zaoberaju iba
Setrenim nakladov a optimalizaciou, ktord je neoddelitelnou sucastou ich tvach. Statické
myslenie v oblasti rozvoja 'udskych zdrojov, ktoré je pritomne v zelezni¢nych firmach, musi
zmiznat. Je aktudlne zaviest’ pojem persondlne planovanie, ktoré ma byt’ v stilade s potrebou
kvalifikovanych pracovnikov.

Zazracné vychodisko, jedine¢né rieSenie neexistuje. Prvy dblezity krok na ceste k rieSeniu
tohto problému je, Zze sa o tom otvorene diskutuje. VSetci, ktori chct tento problém riesit
musia byt’ pripraveni na to, Ze rieSenie tohto stavu si vyziada hlboké zmeny v oblasti riadenia
ludskych zdrojov. Nedostatok zamestnancov v niektorych prevadzkovych profesiach
z pohladu teoretickej a praktickej pripravy sa neda zdlhodobého hladiska rieSit
rekvalifikdciou. Vzhl'adom na Specificky charakter pripravy ziakov, orientovanych
v prevaznej miere na potreby Zelezni¢ného sektoru, a taktiez nutné zabezpecenie poziadaviek
odbornosti, kvalitnej pripravy na povolanie, Specifickost’ znalosti zelezni¢nej dopravy a
v stlade s novymi trendmi EU a dobré skiisenosti z minulosti je potrebné prehodnotit’ zmenu
zriad'ovatel'skej funkcie SOUZ v Bratislave, Tren¢ine, KoSiciach a zaradit’ ich do vnutornej
organiza¢nej Struktiry Zelezni¢ného sektoru. Zelezniéné podniky v minulosti intenzivne
spolupracovali s vybranymi strednymi Skolami. V ramci tejto spoluprace bola zabezpeCovana
uzka previazanost’ tedrie vyuCovanych predmetov s poziadavkami praxe, nakolko ziaci
vykonévali prevadzkovli prax priamo v exponovanej prevadzke zelezni¢nych podnikov
a taktiez dochadzalo kregulovane; uprave ucebnych osnov vstulade so Specifikami
podmienok. Problémom zostdva fakt, Ze Skoly, vzhladom na ich regiondlny charakter,
naplnaju kapacity jednotlivych §tudijnych a uéebnych odborov z daného regionu a dochadza
k tomu, ze Zelezni¢né podniky nedisponuji pre prislusny region skoly dostato¢nou ponukou
prace, ale aj skutocnost, Ze ziaci po ukonceni Stadia, i1napriek Specifickému zameraniu,
neprejavuji zaujem o pracu na Zelezniciach — jedna sa hlavne o oblast’ Bratislavy, Ziliny a
Kosic (vystavba velkych priemyselnych parkov).

Slabi manaZzéri v oblasti l'udskych zdrojov sa, bohuzial’, sustreduji iba na zly stav
v Skolstve. Hlavnou pri¢inou, preco do Zzelezni¢nych firiem neprichadzaji schopni l'udia,
respektive mnohi schopni odchadzaji, je zlad Struktira benefitov. Personalne stratégie
zelezni¢nych firiem by sa mali zamerat’ na celu Skalu adaptacnych programov a kariérneho
rastu svojich zamestnancov. RieSenie potrieb kvalifikovanych pracovnych sil aich
stabilizaciu je potrebné riesit’ zosuladenim ucebnych odborov a dostatocne efektivne vytvorit’



podmienky na d’al$i rast zamestnancov a zladenim potrieb benefitov v jednotlivych firmach.
Kozmetické tpravy nestacia.



MINISTERSTVO SKOLSTVA SR

Koncepcia MS SR pre OVP na SOS vo vzt’ahu k podnikatel'skej sfére

Ing. Peter Smolar, riaditel’ odboru strednych odbornych 5kol

Stav odborného skolstva nie je v sucasnosti na takej urovni ako by sme si Zelali.
Zamestnavatelia zo vietkych rezortov vznaSaju na zriadovatelov aj na MS SR priblizne
rovnaké poziadavky a kritizuji nedostatky vo vzdelavacom systéme.
= Studenti nie st pripravovani na povolania, ktoré vyzaduje sucasny trh prace, ich
kompetencie a zru¢nosti nie su v stlade s poziadavkami zamestnavatel'ov
= produkujeme vela odbornikov zrdznych oblasti, ktorych nepotrebujeme alebo
potrebujeme len v mensich po¢toch a naopak nemame na skolach profesie, ktoré su
ziadané na trhu prace, alebo budi nedostatkové v najblizSom obdobi
* mame vysok(l mieru nezamestnanosti mladych Pudi oproti inym $tatom EU
= nie je dostatocne previazané odborné vzdeldvanie a priprava s poziadavkami
zamestnavatel'ov
= zamestnavatelia len sporadicky vstupuji do schvalovacieho procesu pre nové odbory
a zamerania
= zriadovatelia nemajii dostatoéné odborné kompetencie na manazovanie OVP na SOS
a SOU.
= nemdme kompaktny, odborne cieleny systém celozivotného vzdeldvania pre
nepretrzity odborny rast ucitel'ov

O vsetkych tychto nedostatkoch vieme a citlivo ich zvazujeme. Postupne sa pripravuju
materidly a zakony, ktoré zmenia tento stav. Zmeny vSak nemoézu stit’ oddelene, odborné
Skoly nemo6zu ostat’ bez podpory podnikatel'skej sféry. Treba najst’ taky prienik medzi Skolou
a firmou, ktory prinesie obojstranny prospech — kvalitné vzdeldvanie a pouZiteI'ného
absolventa pre zamestnavatel’a.

Mnohé problémy riesi sam zivot a Skoly sa samé prispdsobuju podmienkam trhu. Takmer
kazdy riaditel SOU ma kontakty s regiondlnymi firmami. Ziaci vykonavajiu odbornt prax
priamo na pracoviskach firiem ¢im si zvykaji na podmienky pracovného rytmu a plynule
prechadzaju do vyrobného procesu. Toto sa intenzivne deje poslednych 5 rokov o sa
prejavilo na vyraznom poklese nezamestnanosti absolventov SOU.
Zamestnavatelia si za¢inaju uvedomovat’ potrebu udskych zdrojov, nehladaji vinu len v MS
ale sami sa zamyslaju nad rieSenim problému s nedostatkom kvalifikovanych odbornikov.
Proces odborného vzdelavania na Slovensku nie je zIy je len nespravne riadeny. MS
SR vypracovalo systém dvojuroviilového modelu vzdeldvania, ktory bude zakomponovany do
Zakona o vychove a vzdelavani, kde je vytvoreny priestor pre vstup zamestnavatel'ov do
tvorby Skolského vzdelavacieho programu, ktory bude zohladiiovat' odborné kritéria,
naro¢nost’ daného odboru v kontexte s potrebami regionu.
Kariérny rast pedagogickych zamestnancov, zvySovanie ich odbornej trovne, bude
rieSit’ Zakon o postaveni pedagogickych zamestnancov.
Predpoklada sa ze buda vznikat’ rezortné vzdeldvacie centrd pre pripravu zamestnancov,
celozivotné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov a sofistikované vzdeldvanie ziakov.



Zmena financovania odbornych §kol, pravny vztah skoly a firmy, spolufinancovanie a
spoluzodpovednost’ za vzdelavaci program ako aj zodpovednost’ za kvalitu vzdeldvania bude
rieSit’ Zakon o odbornom vzdelavani.

Dolezité je tiez zmenit' imidZ robotnickych profesii. Zmenit' mienku verejnosti na
niektoré profesie, ktoré za posledné roky zmenili svoje typické Crty:
vyroba automobilov, technik v elektrotechnike, vodi¢, ktoré vyzaduju aj vyssie intelektualne
danosti a nie len manualne zru¢nosti.

Sme na dobrej ceste, vieme ¢o potrebujeme a vieme ako sa k tomu dostaneme. Potrebujeme
suhru vsSetkych zainteresovanych cez rezortné ministerstva, zriadovatel'ov, SOPK, urady
prace, zamestnavatel'ov a samotné Skoly.

Zisadny problém odborného vzdelavania je vnizkej previazanosti SOS
a podnikatel'skej sféry, nizkym stupfiom zainteresovanosti zamestnavatel'ov na priprave
a vzdelavani Studentov v zmysle tvorby obsahu vzdelavania a podielu na hodnoteni vysledkov
vzdelavania. Cesta, ktord MS SR navrhuje pre zlepienie tejto situacie je spojenie, v zmysle
ekonomickom, pravnom a kompeten¢nom, takych subjektov, ktoré dokdzu zmysluplne
atidelne zmenit odborné vzdeldvanie a pripravu na SOS. Tieto subjekty st ministerstvo
Skolstva, zriad’'ovatelia, zamestnavatelia a stredné odborné Skoly. Prave takéto spojenie ma
rieSit’ novy zakon o odbornom vzdeldvani.



UNIA DOPRAVY, POST A TELEKOMUNIKACII SR

wWywyw.udot. sk

~ Spolupraca sektoru vzdelavan 13 3 Zamestnavateloy, resp: =
. socialnych partnerov v. odvetvi dopravy post a telekomunikacii

Unia v st&asnosti

m vrcholova zamestnavatelska organizacia pre odvetvie DPT na narodnej a
europskej urovni (Clen CEEP - eurdpskej zamestnavatelskej organizacie;
Slovenska sekcia CEEP)

m 38 podnikov a organizacii v odvetviach DPT s viac ako 100 tisic zamestnancov

m zapojenie do odvetvového, narodného* a eurdpskeho socialneho dialogu

Predstavy a namety Unie o spolupraci so socialnymi partngr_rgi a sektorom
vzdelavania — —

Socialny dialog — nastroj spoluprace na réznych trovniach

odvetvovej, narodnej, eurépskej




Odvetvova uroven

D] = Y =

B Odborné seminare, konferencie — vymena informacii, vytypo roblémov, navrh postupov
rieSeni, vymena praktickych skusenosti

Priklad: Odborny seminar ,Profesijné vzdelavanie pre potreby logistiky* 12.marca 2007 SOUZ Trenéin

Hlavne dovody, preco Uhia zorganizovala odborny seminér na tému v oblasti odbornej pripravy
a vzdelavania v rezorte

DPT:

» Unia sa vo svojom stanovisku ¢.8/2006 (24.3.2006) zudéastnila pripomienkového konania ku
,Odvetvovej koncepcii pripravy mladeze na povolania®, kde zdorazriovala potrebu specifickej
odbornej pripravy ,kompetentnych” absolventov SOU.

» [niciativa europskej legislativy v oblasti vzdelavania(15. 11.2006) prijal EP a ER rezhodnutie c.
1720/2006/ES, ktorym sa ustanovuje akcny program v oblasti celozivotného vzdelavania, kde v cl.
11realizacia programu celozivotného vzdelavania je Stanovena pozicia secialnych partneroy...

» Iniciativa SIOV (december 2006) zasadnutia pracovnej komisie pre spolupracu sektoru vzdelavania
a odbornej pripravy so zamestnavatelmi a organizaciami trhu prace.— vznik materialov SIOV pre
Ministerstvo skolstva SR ,,Navrh systému koordinacie odborneho vzdelavania a pripravy pre trh
praces.as,Navrhi aktivacnych kritérii v systeme aktivnej ucasti trhu prace v odbornom vzdelavani
-~ apriprave”
aae yoordinacial spoluprace,zamestnavatelskych institucii trhtpracessieabormymi vzdelavanim
a pripravou: . —

hiciativarSPS prit SAVE, Proresijne vzdelavanie pre. potreby: logistiky*

& \/ystup odporucania pre dalSie legislativne konania, zmeny v uéebnych osnovach a plénoch




Narodna uroven

J VLUCTI =
11

" Odborna komisia . 37 (pre DPT)priSlov.

!!V

programioyvoem viyhlasenitviady, SKR'je jednou: z priorit 6dborne vzdelavanie a Eiprava mladeze na

povolania. Pripravou novej koncepcie.oaborneho vzdelavania a pripravy (OVP) na Slovensku bol
povereny Statny institut odborného vzdelavaniai (SIOV)), ktory: v.minulom roku urobil analyzu potrieb
a problemoviv:.danej.oblastix:

Z vysledkov analyzy:

problemy

poZi

nedofstatoéné spolupraca zamestnavatelov a sektoru vzdeldvania aj so zahrani¢nymi firmami pésobiacimi v SR v oblasti pozadovanych
kvalifikacii,

nesulad v planovani poc¢tu pracovnych miest s poctom absolventov jednotlivych profesii na pracovnom trhu,

nesulad v obsahovej Strukture pedagogickej dokumentacie s poziadavkami zamestnavatelov,

nezaujem spoloc¢nosti o diani v Skolstve a potrebach podnikatelskej sféry,

adavky
potreba vacsieho zaclenenia socialnych partnerov na rozhodovani o rozvoji odborného vzdeldvania na vsetkychi trovniach (narodnej,
regionalnej a lokalnej).
zastupcovia socialnych partnerov by mali viac ovplyviovat nielen vymedzovanie cielov a obsahu odborneho vzdelavania, ale aj kontrolu jeho
kvality a rozmiestfiovanie finanénych prostriedkov.
potreba ucelenej koncepcie

namety zamestnavatefov

S——

-

kencepgiilrozvoja narodnehehospodarstval prispdsobit odborné vzdelavanie,
Vyivorit v regionoch poradenské centra pre odborné vzdelavanie (sektor vzdelavaniai+ zamestnavatelia),

Viedbernem vzdelavani by malaiv:ucebnych planoch uc¢ebnych a studijnych odboerev: prevazeyvat zlozkas edbornych predmetovinad
VSeobecnhovzdelavacimi predmetm; —_—

zamestnavateliaiby malilpeskyinuisikol=Im ihfermacie, ktore odborne predmety by mali byt inovované alebo novovytvorené,

S amestnavatelial st ochotni prispievat na financovanie odborného vzdelavania, ale pozaduiju, aby zdroje financovanie boli adresné, konkrétne,
S Rentielovatelne a planovane,

odporucaju viac zdrojove financovanie (stat, regiony, Skoly, ziaci)...atd'



Europska uroven

Uriizl J= élenom C
IHESPOUEETSKEIION 2K
Slovmla CEEP — Unia DPT SR
Partneriteuropskeho: socialnehordialogu- Europska komisia (EC) - Europska odborova konfederacia (ETUC)
aktudlne informacie
> @dvetvovy: socialny.dialog.pre vzdelavanie na trovni EU a ambicia zapojenia CEEP do neho
konferencia o.vzdelavani v juni 2007, Brusel
Charles Nolda, predseda vyboru pre socialne vztahy CEEP :
= rbzne krajiny maju rézne nazory na myslienku vytvorenia zamestnavatelskej organizacie pre oblast vzdelavania
(model HOSPEEM) a podpora Europskej komisie pre jej zaloZenie
= Ciel vytvorit Eurépsky vybor pre socialny dialég vo vzdelavani

( Europska siet zamestnavatelov vo vzdelavani)
»rok 2008 ETUC + CEEP za podpory EC > projekt prieskumu s cielmi:
e 15 navstev do individualnych krajin EU stretnutia s narodnymi socialnymi partnermi
e Seminar na EU drovni /marec 2008 pre zastupcov zamestnavatelov, kompletizacia vysledkov navstev >
europska siet/organ/platformal/organizacia zamestnavateloyv vo vzdelavani

e Bipartitny (zamestnavatelia.— odbory) seminar jun/2008 ; rozprava eVywerenit, Odvetvoveho dialogoveRo VA/BORUFSS
p—

(Wechova vzdelavanie der20H 0 reeeEs)
- -

——

Unia ma zasttpenie v Riadiacej rade CEDEFOP — Eurépske centrum pre odborné vzdelavanie a pripravu
B informacie, vyskumné spravy, Statistika, vymena praktickych skusenosti, $tadijné pobyty pre odbornikov
zo sféry vzdelavania a socialnych partnerov v krajinach EU




Koordinacia spoluprace zamestnavatel’skych institucii trhu prace s odbornym vzdelavani a pripravou

Narodna troven
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Odborna skola firoveil
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